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Раздел 1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Название
	Программа развития МБДОУ «Детский сад №37 «Малыш»: «Обеспечение оптимального уровня развития личностных качеств детей дошкольного возраста, обеспечивающих психологическую готовность и успешное  обучение в школе в современных условиях реализации ФГОС ДО через развивающие технологии».

	Статус Программы
	Нормативный документ ДОУ. Стратегический план, направленный на осуществление нововведений в образовательном учреждении, на реализацию актуальных, перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей, социального заказа.


	Сроки реализации

Программы
	Программа будет реализована в 2024–2027 годы.

 I этап – подготовительный (сентябрь –декабрь 2024 г.):
1. Анализ проблем, выбор технологий и механизма развития в соответствии с социальным заказом;
2. Изменение и создание нормативно-правовых документов ДОУ  для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития в соответствии с новыми требованиями ФГОС ДО, ФОП  и Профессионального стандарта.

3. Планирование мероприятий по всем стратегическим

направлениям развития (создание условий кадровых, материально-технических и т. д. для успешной реализации  Программы развития).
4. Начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.

II этап – практический (2025–2027 уч.г.): 
1. Реализация мероприятий по основным направлениям, определённым Программой развития.

2.Обеспечение реализации мероприятий по проведению

мониторинга процесса функционирования ДОУ в решении задач развития.
3. Корректировка мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга

– коррекция мероприятий.

III этап – итоговый (2026-2027уч. г.): 

1. Оценка эффективности и совершенствование модели образовательного пространства, обеспечивающей качество и доступность дошкольного образования. 
2.  Определение перспективы дальнейшей работы и реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;



	Практическая

значимость
	Активное  использовании развивающих технологий для  развития личностных качеств дошкольника

	Основания

для разработки


	Нормативная база: 
- Конституция Российской Федерации;

-Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской

Федерации от 17октября 2013г. № 1155 «Об утверждении

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
- Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО);
 - СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» от 28.01.2021г., 
- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.20.2020 г.;
- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» от 27.10.2020г.;

-Устав  муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения «Детский сад № 37 «Малыш»;

-Закон Республики Татарстан от 22 июля 2013 г. № 68-ЗРТ «Об образовании»;
- Приоритетный национальный проект «Билингвальное образование в дошкольных учреждениях и начальном звене СОШ в рамках внедрения ФГОС»»;
- Приказ Минпросвещения  России от 31.07.2020 года №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»

- Стратегия развития образования  в РТ  «Будущее»;
- Концепция непрерывного образования (дошкольное и начальное звено);
- Приказ Министерства труда России от18.10.2014г №544н об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»



	Проблемы
	    При  введении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) и ФОП отмечаем недостаточное использование развивающих технологий в работе с детьми, преобладание традиционных форм и методов организации образовательного процесса.  Идет вытеснение игры как основного вида деятельности дошкольника, отмечена  неготовность педагогов организовать образовательный процесс на компетентностной  основе;  преобладают  репродуктивные формы организации образовательного процесса, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала воспитанника. 

   Воспитанники  имеют наиболее больший процент низких показателей интегративных качеств «Способный управлять своим поведением и планировать свои действия», проблемным моментом при формировании предпосылок к учебной деятельности дошкольников является формирование саморегуляции и организации деятельности.    
   Недостаточно эффективно проведена работа педагогов ДОУ по направлениям социально-коммуникативного развития детей игровая, трудовая деятельность и нравственно-патриотическое воспитание.
   Отмечена  несовершенность оценки качества образования дошкольников на основе реализации системно-деятельностного подхода; несогласованность требований педагогов и родителей к нравственно-патриотическому воспитанию и развитию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного развития  детей.

	Стратегическая цель Программы развития


	    Создать интегрированную модель развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития и воспитания дошкольника при целенаправленном использовании развивающих технологий, в первую очередь игровых, с учетом ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста.

	Основные задачи
	   С целью реализации  Программы развития ДОУ выделены задачи, определяющие содержание деятельности педагогического коллектива:

    1. Повысить качество дошкольного образования, через совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения, основанного на личностно-ориентированном  и  деятельностном  подходах.

    2. Сохранить  и укрепить физическое и психическое здоровье воспитанников и сотрудников детского сада.

    3. Повысить профессионализм педагогов и эффективность их работы  по развитию  личностных качеств  детей  в различных видах общения и деятельности, способствующих  формированию у детей предпосылок учебной деятельности и формированию толерантности,  нравственности и патриотизма.
    4. Способствовать развитию игровой и трудовой деятельности  дошкольников посредством реализации комплекса мероприятий, направленных на повышение  компетентности  педагогов по социально-коммуникативному направлению развития детей.
   5. Повысить эффективность работы с родителями с учетом понимания того, что семья является основной средой личностного развития ребенка.

    6. Систематизировать  работу по  использованию в образовательном  процессе учебно-методических комплектов  обучения  дошкольников государственным языкам Республики Татарстан через организацию совместной деятельности педагогов, родителей и детей. Повысить качество усвоения программы.
   7. Продолжить  работу по повышению профессиональной  компетентности педагогов в вопросах реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП в соответствии с требованиями профессионального  стандарта педагога через использование  инновационных методик и технологий, системы мониторинга и рейтинговой оценки деятельности педагогов. 

	Основное

предназначение

Программы развития ДОУ


	   1. Выделение управленческого, методического и практического подходов, осуществляющих реализацию ФГОС ДО, ФОП.
    2. Определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию образовательной деятельности ДОУ в соответствии с современными требованиями, и факторов, представляющих наибольшие возможности  для достижения поставленной цели развития ДОУ и соответственно  повышения рейтинга ДОУ.
   3. Формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, сопряжение его с целями и деятельностью ДОУ.

  4. Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех субъектов педагогической  деятельности ДОУ.

	Механизм реализации Программы развития ДОУ


	Реализация концепции, идей, положений, изложенных в Программе, осуществляется следующим образом:

- поэтапно  на основе анализа предыдущей деятельности и глубокого изучения нормативных документов, а также анализа потенциальных возможностей и профессионального уровня педагогов ДОУ, семей воспитанников, культурно-образовательного потенциала ближайшего социума;

- целевые установки доводятся до каждого участника педагогического процесса путем обсуждения и принятия соответствующих решений на педагогическом совете ДОУ;

- с учетом коллективных образовательных потребностей, их целенаправленного развития, адекватного выбора видов деятельности, осуществляющих подготовку участников образовательного процесса реализации ФГОС ДО (образовательная программа в соответствии с ФОП, развивающие технологии и авторские методики);

- при условии максимальной активности и согласованности всех участников образовательного процесса, развития их творчества, инициативы на основе интеграции научных знаний и практического опыта.

	Основные разработчики и исполнители Программы развития ДОУ
	Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад №37 «Малыш»


	Ожидаемые

конечные

 результаты


	- Модернизация образовательного процесса на новый качественный уровень на основе повышения эффективности использования собственных ресурсов.
- Повышения компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка.
- Совершенствование предметно-пространственной развивающей среды ДОУ.
- Отработки механизмов изучения степени удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательных услуг.
- Окончательным  результатом является функционирование ДОУ как современного конкурентно-способного учреждения дошкольного образования, обеспечивающего развитие и подготовку к школе успешного дошкольника.

	Возможные риски
	   - угроза отставания в темпах внедрения инноваций в образовательный процесс;

- отсутствие ключевых компетенций в области информатизации образовательной среды у отдельных педагогических работников;

- стереотипность мышления педагогов.

	Объемы и 

источники

финансирования
	Бюджетное  финансирование.



	Организация
контроля

за выполнением Программы

развития
	Администрация детского сада.

Педагогический совет.

Управление образования   ИК МО г. Набережные Челны



	Сроки 

предоставления

отчетности 

реализации

Программы 

развития

ДОУ


	  Отчеты предоставляются  ежегодно в анализе годового плана работы учреждения, и  при  самообследовании образовательной деятельности, в отдел дошкольного образования и на сайте ДОУ, в Госпаблике.
  В обязанности ДОУ входит периодическое информирование родителей воспитанников о ходе реализации программы (посредством сайта ДОУ, Госпаблика, родительских собраний, отчетных концертов и т.д.)

	ФИО руководителя 

Телефон

 электронный

адрес 
	Ходаковская Наталья Васильевна – заведующий  МБДОУ «Детский сад №37 «Малыш»

Телефон 8(855) 238-86-53
sad37malysh@mail.ru


Раздел 2.   ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА О  ДОУ.
    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение    общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому  направлению  развития детей «Детский сад №37 «Малыш» имеет вторую категорию образовательного учреждения.

    В 2015 году была получена лицензия на право,  ведения образовательной деятельности бессрочная. Серия 16 Л01 №0002771, регистрационный  №6905 от 20.07. 2015 года и оформлено Приложение на право ведения дополнительного образования для детей и взрослых.
    В 2012 году была получена лицензия на осуществление медицинской деятельности бессрочная № ЛО-16-01-002021 от 06 июля 2012 года.  Серия ЛО-01 №0000226.
    МБДОУ  построено в 1975 году по типовому проекту, в 2018 году произведен капитальный ремонт:  вместимость (кол-во мест) – 190;   количество групп – 9, в том числе 1 ясельные группы и 8 дошкольных групп. 
    В ДОУ имеются: физкультурный и музыкальный залы,  методический кабинет,   кабинет психолога,  кабинеты для обучения детей английскому языку, кабинет по обучению детей татарскому  языку, изостудия, медицинский кабинет, процедурный кабинет и ряд других служебных помещений (пищеблока, прачечной и административные кабинеты,  бухгалтерия).

     На территории дошкольного образовательного учреждения имеется: 12 прогулочных участков,  с  восьмью теневыми навесами, 6 прогулочными верандами  и малыми архитектурными формами,  песочницами для организации прогулок с детьми, физкультурно-спортивная  площадка с оборудованием  для  проведения занятий с детьми на свежем воздухе (беговая дорожка, полоса препятствий, спортивно-игровое оборудование, яма для прыжков, стенка для метания в цель, брус двухуровневый для равновесия, шведская стенка с тремя секциями),   площадка с разметкой по правилам дорожного движения, хозяйственная зона, цветники, огород, лесная полянка, деревья, кустарники. 

    Требования к зданию дошкольного образовательного учреждения получено  Санитарно-эпидемилогическое заключение о соответствии ДОУ государственным санитарно-эпидемилогическим правилам и нормативам, выданное Территориальным отделом Управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Татарстан (Татарстан) в городе Набережные Челны №16.30.24.000.М.000190.04.09 от 15.04.2009года.

          Методическое и дидактическое обеспечение ДОУ постоянно систематизируется и пополняется.  Содержание и оформление кабинетов и залов  соответствует рекомендациям ОДО УО  ИК МО г. Набережные Челны, условия для развития детей созданы с соответствием требованиям СанПиНа.
     В ДОУ работает слаженный дружный коллектив единомышленников, объединенных единой целью – создать все условия для благоприятного, интересного, познавательного пребывания ребенка в детском саду.
    Заведующий  ДОУ  – Ходаковская  Наталья  Васильевна, старший воспитатель – Кирьянова Ольга Леонидовна,  высшей  квалификационной категории,   старшая медицинская  сестра –  Сагдиева Людмила Александровна,                                            высшей  квалификационной категории.
     Дошкольное учреждение   укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию.  Все педагоги нашего сада работают на штатной основе, имеют 100% педагогическое образование.      В детском саду работает 15 педагогов, из них:  12 человек с высшим образованием, что составляет – 80%,  3 человека  со средним специальным образованием  – 20%.

     По уровню  профмастерства,   у педагогов  высшая категория – 6 человек,  первая категория -   7 человек, без категории  1 педагог.  Общая категорийность  - 93%.  В  2025 года 1 педагог планирует  повысить  свою категорию.   Средний возраст администрации  ДОУ- 43 года, педагогического коллектива – 41год.  

       Взаимодействие МБДОУ «Детский сад №37 «Малыш» с организациями города  происходит ежемесячно в увлекательной и деловой проектной деятельности с СОШ №18,  Детской поликлиникой №2,  Музыкальной школой №5,  Филиалом  библиотеки  Центрального района,  театром  «Алина»,  Драматическим театром  «Мастеровые»,  Детский юношеский центр «Орион», Детско-подростковым центром «Детский деловой практикум» и «Камертон»,  служба социальной защиты «Доверие».
      Педагоги сотрудничают и обмениваются опытом работы с информационно-методическим центром  города, с  педагогическим колледжем и университетом.  ДОУ является базой для проведения педагогической практики студентов НГПУ  и  Набережночелнинским  педагогическим колледжем.

Раздел 3.  ПРОБЛЕМНЫЙ  АНАЛИЗ  ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА  В  ДОУ.
Цель ДОУ: «Обеспечение оптимального уровня всестороннего развития детей дошкольного возраста, обеспечивающих психологическую готовность и  успешное обучение в школе в  современных условиях реализации ФГОС ДО».
             
  Годовые задачи 2023-2024 учебного года были реализованы:

1. Продолжать работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей дошкольного возраста через использование здоровьесберегающих технологий и формирования привычки к здоровому образу жизни. 

2. Активизировать работу по реализации задач духовно-нравственного воспитания и формирования патриотического мировоззрения у дошкольников через приобщение к культуре, истории родного края и семейным традициям»

3. Углубить работу педагогов по формированию у детей экологической культуры средствами поисково-исследовательской деятельности.

4. Улучшить работу педагогов по распространению передового педагогического опыта на муниципальных, республиканских методических мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства.

          Образовательный процесс в ДОУ  организован на основе комплексной инновационной программы «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,  Э.М.Дорофеевой. Цель программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.   Данная программа реализуется в 10 группах.            

     В детском саду функционирует  2 разновозрастные  группы,  воспитывающиеся и обучающиеся по методике Селестена Френе. Основным методом работы,  в которых,  является проектная деятельность, где успешно реализуется цель  развитие личностных качеств детей дошкольного возраста, посредством социально-культурных проектов.  
     В учреждении функционируют  1  татарская группа. Работа  строится на основе региональной  программы дошкольного образования Хазратовой Ф.В. Туган телдә сөйләшәбез»  Воспитателем по обучению татарскому языку используются учебно–методический комплект по обучению детей двум государственным языкам, хрестоматии, методические пособия для педагогов, рабочие тетради для детей всех возрастных групп, что значительно повышает эффективность занятий.
В течение года реализуются следующие программы дополнительного образования:
· Физкультурно-оздоровительный кружок «Я здоровье берегу - сам себе я помогу».      Руководитель Авзалова Д.Р.

· Вокальный ансамбль «Непоседы». Руководитель Белянцева Е.Н.

· Развитие творческих способностей по изобразительной деятельности «Волшебные ладошки». Руководитель Мукусева Т.Н.

· «Медиа Центр по методике С. Френе». Руководители-воспитатели группы №4, №8 Тришкина Е.А., Матросова Е.Ю., Величко Н.А.

· «Английский для малышей». Руководитель Надирова А.И.

· Занимательная робототехника «Роботекс». Руководитель Кирьянова О.Л.

· Хореография «Веселый каблучок». Руководитель Соловьева Г.Ф.

· Артикуляционная гимнастика «Веселый язычок». Руководитель Матросова Е.Ю.

Все преподаватели кружков имеют специальное педагогическое образование, высшую и 1 квалификационную категорию. 

Система  работы по воспитанию здорового образа жизни.

    Системой работы по воспитанию здорового образа жизни руководит старшая медицинская сестра высшей квалификационной категории Сагдиева Л.А. 

   Работа  проводится по трем направлениям: 

- работа с коллективом ДОУ (семинары, лекции, конкурсы, обобщение опыта работы, мастер класс); 

-с детьми (тематические занятия, развлечения, конкурсы, соревнования, закаливающие мероприятия, физкультурные занятия и т.д.); 

- с родителями (беседы, лекции, санбюллетени, круглые столы, анкетирование). 

       Налажено взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей. Регулярно проводятся общие родительские собрания, групповые собрания, круглые столы, совместное проведение праздников и развлечений, спортивные мероприятия, походы.

         Работа по физическому воспитанию ведется инструктором по физкультуре   Авзалова Д.Р. В работе с детьми используются нетрадиционные формы закаливания и оздоровления детей (умывание прохладной водой, корригирующая гимнастика после сна, хождение по ребристой доске и массажным коврикам; гимнастика Су-джок; занятия на тренажерах).  В группах дошкольного возраста – полоскание горла 1% раствором поваренной соли, ионизация и увлажнение воздуха в групповых комнатах, витаминизация  3-го блюда;  проводятся гимнастики для глаз, дыхательная гимнастика, массаж по Уманской.

       Музыкальные  руководители Белянцева Е.Н. (1 квалификационная категория), Валиева Г.Г.(1 квалификационная категория) осуществляют музыкальное и эстетическое развитие детей. В соответствии с годовым  планом проводят музыкальные занятия, детские праздники, литературно-музыкальные утренники, вечера досуга.  Ведут индивидуальную работу с детьми, выявляют музыкально и хореографически одаренных детей, готовят их для участия в городских конкурсах юных талантов. Участвуют в изготовлении костюмов, атрибутов и  праздничного оформления зала.

       Педагог- психолог высшей  квалификационной категории Петрищева А.Г. осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия воспитанников. Оказывает помощь детям, родителям, коллективу ДОУ в решении конкретных проблем. Определяет степень проблем ребенка, проводит психолого-педагогическую коррекцию. По материалам диагностических материалов составляет психолого-педагогическое заключение на каждого ребенка. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка.

      Организовано обучение детей татарскому языку, ознакомлению их с культурой и традициями татарского народа, данный блок работы ведет воспитатель  по обучению детей татарскому языку высшей квалификационной категории Галиева З.М.

      Осуществляются межведомственные взаимодействия, направленные на повышение эффективности воспитательного процесса: сотрудничество с детской поликлиникой, музыкальной школой №5, училищем искусств, музеями, библиотекой, театром кукол,  Драматическим театром «Мастеровые», татарским государственным театром, СОШ №18,   НГПУ, городским  ИМЦ  и педагогическим колледжем.

Условия осуществления образовательного процесса.

 Предметно-пространственная развивающая среда ДОУ.

     Для реализации приоритетного  направления  деятельности детского сада – познавательно-речевое развитие  детей  и для реализации других  видов образовательной работы:  музыкальной, физкультурно-оздоровительной, художественно-эстетической созданы необходимые условия: кабинет по изучению татарского языка, кабинет психолога, музыкальный и спортивные залы, зонирование холла и уличная площадка по ПДД; спортивная площадка. 

         По  изучению  правил  дорожного движения в детском саду оборудована зона ПДД в холле и площадка с разметкой,  дидактическим оборудованием  и атрибутами и модулями светофора,  знаков дорожного движения. Создана методическая база для проведения игровых занятий и открытых мероприятий «Уроки светофора».

       Оборудован  кабинет психолога, в котором 3 зоны, оборудованные технические средствами: рабочую, консультационную, для коррекционно-развивающей работы. Имеются наглядно-информационные стенды,  методическая база содержит: диагностические методики, плакаты и наглядные пособия, литературу (психологическая, педагогическая, методическая, просветительская, периодические издания).  Для проведения коррекционно-развивающей работы с детьми подобраны дидактические игры, образные игрушки, конструктор, оборудована зона для песочной терапии для коррекции поведенческих  и эмоциональных нарушений (страхи, тревожные состояния, агрессивность).
       Имеется кабинет татарского языка, соответствующая методическая база, а также материал по изучению культуры и быта татарского народа. В педагогический процесс внедряется инновационная технология развития и воспитания детей музейными средствами и методами в условиях ДОУ  с  целью обучения  восприятию культуры других времен и народов. Кабинет по обучению детей татарскому языку  оснащен  проекционной техникой (ноутбук, проектор, экран), методической литературой, дидактическими играми, национальными игрушками, пособиями, картинами татарских писателей, поэтов и музыкантов,  художественной литературой на татарском языке, имеются флаги, гербы, портреты президентов РТ и РФ. Организованную образовательную деятельность педагог проводит, используя методическую литературу и пособия УМК.

Для реализации задач по физическому развитию и укреплению здоровья детей в детском саду медицинский кабинет состоит из помещений: комната приема, изолятор, процедурная, санузел. Кабинет оснащен необходимым оборудованием и инвентарем согласно требованию к медицинским кабинетам дошкольных учреждений для оказания доврачебной помощи и проведения процедур согласно лицензии на медицинскую деятельность. 

         Спортивный зал  обеспечивает выполнение полноценных требований программы по физическому воспитанию, имеется необходимое оборудование для развития основных видов движения детей скамейки, шведская стенка с двумя пролетами, спортивные маты, кубы, дуги для  трех возрастов, массажные коврики.  Нестандартное оборудование (модуль полосы препятствия,  велотренажеры, беговая дорожка, насосы, сухой бассейн, многофункциональная ширма); спортивный инвентарь – лыжи,  мячи надувные и резиновые, мячи попрыгуны, обручи  большие и маленькие, кегли, мячи и мешочки для метания, гимнастические палки,  эспандеры,  скакалки,  ленточки,  кольцеброс.  Оборудование изготовленное руками педагогов для профилактики плоскостопия, сколиоза: гравийная дорожка, дорожка из косточек, массажный канат. Приобретены массажные коврики из пластмассовых камушек  и резиновых шершавых поверхностей, дорожки с ориентацией стопы и рук  и др. Имеется методическая библиотечка и мини музыкальный центр, секундомер, динамометр, фортепиано. 
      Музыкальный зал  оснащен оборудованием (зеркальная стена для хореографии, пианино, музыкальный центр, микрофоны, детские музыкальные инструменты – бубны, металлофоны, колокольчики, барабаны, гармошка, тамбурины) и методическими пособиями по программам «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М.Дорофеевой и авторской программе Т.Э. Тютюнниковой  по музыкальному воспитанию. Имеются дидактические игры «Где живут нотки?», «Музыкальные инструменты», «Музыкальное лото», «Три кита в музыке» и другие. Имеется зона для организации театрализованной деятельности, разнообразные виды театров (пальчиковый,  плоскостной, теневой,  и другие). 
Для самостоятельной детской деятельности создана развивающая среда во всех возрастных группах, отвечающая современным требованиям, игровая мебель трансформируема, мобильна.  В группах проведено зонирование: имеется игровой уголок, учебная зона, детские библиотеки, уголок природы и труда,      физкультурный      уголок,      музыкально-театрализованный уголок,      уголок изобразительной деятельности и национальный уголок.  Группы оборудованы детскими игровыми уголками для сюжетно-ролевых игр, сенсорного развития (сенсорная черепаха,  сухой бассейн, раскладные домики-палатки), уголками уединения, имеется достаточное количество игрушек по возрастным категориям.

 В группах имеется дидактический игровой материал по интеллектуальному развитию,  развития экологических представлений детей дошкольного возраста, оборудованы природные уголки, мини -лаборатории для экспериментирования. Воспитателями детского сада составлен перспективный план по ознакомлению детей с народно-художественным творчеством и  природой родного края.

          В 2023-2024 учебном году была проведена серьёзная работа по развитию в детском саду ППРС: в течение года была значительно пополнена предметно-пространственная среда дошкольного учреждения, групп раннего возраста, дошкольных групп, музыкального зала, кабинета педагога-психолога и кабинета по обучению детей татарскому языку, детские прогулочные площадки. Были приобретены игрушки, музыкальные инструменты и канцелярские товары. В группы были приобретены раздаточный материал, игрушки и развивающие игры по развитию речи, формированию элементарных математических представлений,  сенсорные игрушки для детей раннего возраста, игрушки для организации сюжетно-ролевых игр, для экспериментирования, настольные, печатные игры. Предметно-пространственная развивающая среда спортивного зала была пополнена спортивными игрушками: приобретены новые мячи, мешочки для метания,   коврики для фитнеса, наборы карточек «Виды спорта», «Спортивная символика».  В кабинет дополнительных образовательных услуг были приобретены наборы по роботехнике Lego,  развивающие головоломки, металлический конструктор, наборы для программирования «Кубо-бот», «Умные коврики». 

           В кабинет педагога-психолога в 2023-2024 учебном году было приобретено: набор «Стучалка», пирамидка деревянная, Набор 101682 музыкальных инструментов, "Тренажер. Для развития пространственных представлений", Игра с-418 "Цветные коврики", Игра с-929 "Готов ли ребенок к школе", Игра A-827 настольная День кошек, Сортер 967 "Геометрические фигуры", Деревянные пазлы П-1019 "Моя ферма", Вкладыши н-41 "Городской транспорт", Логическая игрушка ЛИ-01 "Лягушка", Бизиборд ББ109 "Пиратский корабль", Бизиборд ББ212 "Лукоморье, Бизиборд ББ203 "Кто где живет", балансировочная доска баламетрикс, набор из дерева «Гномики в домиках», сортер геометрических фигур, дидактическая игра «классификация».В течение года была пополнена РППС музыкального зала, изготовлены новые МДИ: «Музыкальные профессии», «Круги Луллия» - «Угадай, чей инструмент?», «Угадай, чье произведение?»; «Найди половинку», «Два танца» (ЭРС);«Веселые пчелки». Изготовлены «Орешковый оркестр», «Хор рук», «Ритмические трубочки», веера, «Тарелочки», плоскостные шары, балалайки. В музыкальном зале имеется много раздаточного материала: погремушки, ритмические кубики, ленточки, платочки, шумелки-киндеры, листочки, цветочки, султанчики. На детских прогулочных площадках были демонтированы и заменены на новые 4 песочницы, демонтированы в связи с техникой безопасности две качели.

        Вывод. Предметно-пространственная развивающая  среда в МБДОУ способствует познавательному развитию, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей.      

        Проблемы: отсутствие интерактивных досок  и компьютерных игр для работы с детьми.

        Решение проблемы: планирование приобретения  интерактивных досок  и компьютерных игр во все группы.                  
Результаты деятельности дошкольного образовательного учреждения.

         Уровень физического, психологического  развития и состояния здоровья ребенка отслеживаются на протяжении всего времени пребывания ребенка в детском саду. За последний  2023-2024 учебный год  улучшились показатели физического развития и здоровья воспитанников. 

        Закаливание естественными физическими факторами: режим теплового комфорта в выборе одежды для пребывания ребенка в группе, на занятиях по физической культуре, во время прогулки; соблюдение режима проветривания и оптимизации вентиляции во время дневного сна;  свето - воздушные, солнечные  ванны в весенне-летний сезон и т.д. 

     Показатели оздоровительно-профилактической работы (за 3 года)

	
	2021-2022

уч.год
	2022-2023

уч.год
	2023-2024

уч.год

	Посещаемость детей 

по ДОУ
	79%
	79%
	85,2%

	Пропуски одним ребенком по болезни по ДОУ
	3,3
	4
	2,0

	Травматизм
	1
	0
	0


Распределение по группам здоровья (за 3 года)

	
	I группа

здоровья
	II группа

здоровья
	III группа

здоровья
	 IV группа

здоровья

	2021 год
	38
	203
	8
	0

	2022 год
	17
	200
	3
	0

	2023 год
	52
	120
	3
	0


   На «Д» учете: 2021 год – 4, 2022 год-8 детей, 2023 год-2
 Вывод: В 2023-2024 учебном году посещаемость детей в ДОУ стала выше уровня  2022-2023 учебного года, пропуски одним ребенком по болезни понизились на 2 детодня, травм за учебный год не было.

Адаптация детей (за 3 года)
	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	На 30 октября
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%

	Адаптировано полностью
	38
	100
	15
	100
	
	100

	Не адаптировано
	--
	-
	-
	-
	-
	-

	Дезадаптация
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Работа по психологическому сопровождению процесса адаптации детей к ДОУ велась по авторской программе «Растем вместе». В период адаптации в группах велась работа совместно с педагогами  по циклу адаптационных занятий «Здравствуй, малыш». 

На 30 октября 2023 года были адаптированы 100% поступивших детей.  В мае 2023 года педагог-психолог Петрищева А.Г. провела онлайн «Марафон по адаптации» для родителей детей, поступающих в ДОУ. Марафон проходил в ТГ канале. Ежедневно в течение недели публиковался пост, который несет в себе немного теоретической информации и практическое задание для семьи. Небольшой объем теоретической информации позволяет донести самое важное, при этом родитель не теряется в большом потоке новых знаний. Практические задания включают семью процесс подготовки ребенка к новым условиям, а также находясь в одной группе одной социальной сети, читая комментарии друг друга, рассматривая фотоотчеты других семей, запускается процесс знакомства родителей друг с другом, а это имеет большое значение для тревожных мам. Они обмениваются контактами и продолжают общение уже очно, а придя в детский сад, практически все знакомы и уже почти родные. Это позволило наиболее эффективно организовать этап предадаптации. Адаптация проходила с учетом всех требований: постепенности, щадящего режима и психологического сопровождения родителей, все семьи прошли Родительский Всеобуч, 90% семей приняли участие в марафоне. Эмоциональный фон в группах благоприятный, воспитатели обеспечивают постепенное вхождение каждого ребенка в новый детский коллектив, учитывают индивидуальные особенности детей, активно сотрудничают с родителями воспитанников. Впервые мы набирали детей младше полутора лет. Период адаптации таких детей проходил по индивидуальному графику, без срывов адаптации. Работу по психологическому сопровождению процесса адаптации можно считать положительной.

По результатам работы педагогов на конец учебного года были определены дети, которые не справляются с программным материалом, коррекционная помощь была малоэффективна: Шадрин Д., Христофоров П. На заседание ППк были приглашены педагоги групп и родители детей, испытывающих трудности в овладении учебным материалом. Родителям рекомендовано пройти с ребенком ПМПК для определения дальнейшего образовательного маршрута.

Усвоение программного материала (за 3 года)

	
	2021-2022

уч.год (к.г.)
	2022-2023

уч.год (к.г.)
	2023-2024

уч.год (к.г.)

	высокий уровень
	67% (114 детей)
	68% (110 детей)
	68% (110 детей)

	средний уровень
	31% (53 ребёнка)
	29% (47 ребёнка)
	29% (47 ребёнка)

	низкий уровень
	2% (3ребенка)
	3% (4 ребенка)
	3% (4 ребенка)


        Анализ усвоения детьми программного материала показывает стабильную положительную динамику результатов  освоения образовательной программы по всем направлениям развития детей во всех образовательных областях. В ходе детального анализа данных мониторинга усвоения образовательной программы, в ходе оперативного контроля, наблюдений и собеседования с педагогами групп, были подтверждены положительные успехи воспитанников в усвоении программного материала. 

             Вывод: педагогический коллектив ДОУ целенаправленно качественно проработал в  вопросах усвоения программы по всем образовательным областям образовательной программ ДОУ, коллектив имеет достаточно высокий профессиональный потенциал для эффективного развития воспитанников.
Физическое развитие (МКР) за 3 года

	
	2021-2022

уч.год (к.г.)
	2022-2023

уч.год (к.г.)
	2023-2024

уч.год (к.г.)

	высокий уровень
	91,3% 

(155 детей)
	91,9%

(148 детей)
	90%

(110 детей)

	средний уровень
	8,7%

 (17детей)
	8,07

(13 детей)
	10%

(12 детей)

	низкий уровень
	-
	-
	

	Итого
	100%
	100%
	100%


Педагогическое наблюдение и мониторинг усвоения программы по физической культуре показал, что  дети отлично справляются с заданиями по гибкости, скорости
немного ниже показатели, но также в пределах нормы по ловкости, равновесию, прыжкам в длину с места и метанию. На летний оздоровительный период была составлена программа коррекционной работы с детьми со средним уровнем физического развития, по которой с этими детьми занимались педагоги групп. В конце учебного года дети с низким уровнем физического развития не выявлены.
Уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности (за 3 года)

В 2023-2024 учебном году диагностика детей подготовительных групп по уровню сформированности предпосылок к учебной деятельности была проведена в два этапе в сентябре и апреле. Были получены следующие результаты:

	
	2021-2022

уч.год

конец года
	2022-2023

уч.год

конец года
	2023-2024

уч.год

конец года

	Высокий уровень
	74% (32 ребенка)
	73% (41 ребенок)
	77%(33 ребенка)

	Средний уровень   
	19% (8 детей)
	27% (15 детей)
	23%(10 детей)

	Уровень ниже среднего      
	7% (3 ребенка)
	-
	-

	Низкий уровень
	-
	-
	-


 По результатам диагностики в сентябре 2023 году была сформирована коррекционная группа, педагоги получили консультацию и рекомендации по организации коррекционной работы с детьми в группе. 

    Работа в коррекционной группе включала нейродинамическую гимнастику: одновременная работа двумя руками, способствует развитию межполушарного взаимодействия, включение в работу безымянного пальца и мизинца активирует работу речевых зон головного мозга, формируют соматогностические представления, ощущения себя в пространстве и тренируют регуляторные процессы. Также на занятиях простраивали схему тела: лево-право, низ-верх, безымянный палец левой ноги, мизинец правой руки, затылок, подбородок и т.д. Статистика данных в начальной школе показывает, что неуклонно растет количество детей, поступающих в первые классы и имеющих речевые нарушения, с несформированными пространственными представлениями, с несформированной схемой тела. В дальнейшем такие дети испытывают значительные трудности в обучении. Таким образом, занятия нейродинамической гимнастикой работают на профилактику школьной дезадаптации в целом.
            В тоже время в ДОУ проводилась работа с одаренными детьми  согласно плану, в феврале-марте дети с высоким интеллектуальным потенциалом прошли цикл занятий «Лаборатория профессора Ума» и в мае приняли участие в интеллектуальной игре «Кубик Рубика». В 2023-2024 учебном году в работе с детьми  использовались следующие программы: «Волшебная страна внутри нас» сеансы песочной терапии, «остров детства» психологическая игра по коррекции детских страхов, «Лепешка» социально-психологическая игра Гюнтера Хорна, техника RESET авт. Филипп Рафферти (испанская школа кинезиологии). По данным направлениям работы педагог-психолог Петрищева А.Г.имеет сертификаты: «Основы работы в психологической песочнице» и международный сертификат овладения техникой RESET       
Выполнение Закона РТ «О государственных языках РТ и других языках в РТ»

 (за 3 года)

          Для организации эффективного обучения дошкольников двум государственным языкам в ДОУ были созданы все условия: в холле детского сада для родителей и сотрудников оформлены стенды «Говорим по татарски. Татарча сөйләшәбез», «Татарстан-минем туган җирем», в котором содержится  информационный материал о Республике Татарстан, символика РТ, оформляются тематические стенды к государственным праздникам и важным событиям. В группах оформлены папки-раскладушки «Татарча сөйләшәбез», оформлены уголки по ознакомлению детей с Республикой Татарстан «Туган җирем- Татарстан», изготовлены настольные дидактические игры по УМК.  Кабинет по обучению детей татарскому языку оформлен национальном стиле, укомплектован разнообразными материалами, предметами, играми  и игрушками, наглядно-демонстрационным, раздаточным материалом, оснащён мультимедийной техникой: ноутбуком, экраном.

            В годовом плане ДОУ имеется и успешно реализуется раздел о выполнении Закона РТ «О государственных языках РТ и других языках в РТ», где отражены тематические занятия, выставки, конкурсы, праздничные мероприятия, с детьми, педагогами и родителями. В методическом кабинете, в кабинете татарского языка и в группах дидактический материал ежегодно обновляется. 

           Воспитатель по обучению детей государственным языкам руководствуется нормативными документами Законом РТ «Об образовании», Законом РТ «О государственных языках РТ и других языках в РТ», используется программа по обучению детей татарскому языку в детском саду «Балалар бакчасында рус һәм башка милләт балаларын татарчага өйрәтү программасы», авторы Зарипова З.М., Алексеева Р.М., Исаева Р.С, Камалова А.И., Кидрячёва Р.Г., при проведении занятий используется учебно-методический комплект (УМК). Планирование работы по обучению детей татарскому и родному языку ведется на основе образовательной программы ДОУ. Согласно карте максимальной нагрузки, обучение татарскому языку проводится, начиная со средней группы 1 раз в неделю (по подгруппам), и одно занятие вынесено в режимные моменты; в старшей группе 2 раза в неделю (по подгруппам), и одно занятие вынесено в режимные моменты и в подготовительных к школе групп 2 занятия (2 – по подгруппам и 1 – в режимных моментах). Образовательная деятельность ведется по проектам УМК для каждой возрастной группе. Требования нормативных документов по количеству занятий татарского языка в течение недели в сетке занятий, в календарных планах педагогов выполняются. 

            В ДОУ созданы оптимальные условия для проявления детьми своих способностей в изучении татарского и родного языка в рамках реализации УМК: имеется кабинет по изучению языков. Учебно-методический комплект кабинета  для разных возрастных групп включает в себя: методические пособия, наглядный и раздаточный материал,  аудио-видео диски. Имеются ИКТ-игры, настольно-печатные, дидактические игры, кукольный театр, мягкие игрушки и другие пособия. Кабинет оборудован мультимедийной аппаратурой. Просмотр мультфильмов  организуется в кабинете татарского языка, в музыкальном зале, в группах. 

         Выполнение поставленной задачи реализуется  педагогами и родителями, через различные формы и методы работы. Для работы с детьми, помимо занятий, используются разнообразные тематические занятия, сюжетно - ролевые, дидактические музыкальные и подвижные игры, просмотр мультфильмов, песни и стихи на татарском языке в утренниках и развлечениях. Так же проводится чтение татарских сказок  с последующим конкурсами рисунков, поделок по сказкам и мультфильмам, тематические вечера, конкурсы чтецов и т.д. 

	
	2021-2022 уч.год
	2022-2023 уч.год
	2023-2024 уч.год

	Охват воспитанием на родном языке детей-татар в русских ДОУ
	44,7%
	22%
	27%


        В течение учебного года в ДОУ были проведены следующие мероприятия:

индивидуальные консультации, беседы с педагогами по обучению детей государственным языкам "Требования к уголкам “Туган җирем Татарстан"   ЭРС и УМК с учётом возрастных особенностей детей, "Организация работы  по закреплению пройденного материала по обучению детей государственным языкам РТ", «Использование мультимедийного оборудования в образовательной деятельности и в режимных моментах при обучении  татарскому языку»,"Мәктәпкәчә яшьтәге балаларның сөйләмендә татар теленә хас авазларның дөрес әйтелешен ныгыту үзенчәлекләре", "Мәктәпкәчә яшьтәге балаларны ана теленә өйрәткәндә мультимедиа уеннар куллану". 

        Во всех группах ДОУ №37 создана развивающая предметная среда, способствующая развитию интереса детей к родному краю, к изучению государственных языков РТ. В национальных уголках «Туган җирем - Татарстан» групп представлены наглядные материалы об истории и культуре родного края: книги писателей и поэтов РТ, наборы открыток и альбомы с достопримечательностями городов РТ, изделиями 

декоративно-прикладного искусства, материалами о живой и неживой природе родного края. Во всех группах имеются куклы в национальных костюмах. В каждой группе представлены дидактические игры, альбомы по ознакомлению с культурой народов Поволжья, составлена картотека подвижных игр народов Поволжья. 

        При организации работы с детьми стали традиционными такие формы работы с детьми как подвижные игры, дидактические игры, развлечения, праздники, досуги, викторины, конкурсы, выставки детских рисунков и поделок. Воспитатели групп широко используют  инновационные формы работы с детьми, что является более эффективным в процессе усвоения нового материала: креативные задания; исследовательская деятельность, проектная деятельность. Были проведены театрализованные представления, фольклорные праздники такие, как  «Сабантуй», «Сөмбелә», «Нәүрүз», развлечения на знаменательные даты и многие другие. Педагоги планируют беседы о добре, красоте, правде, храбрости, трудолюбии, верности, знакомство с поговорками, загадками, пословицами, сказками, прибаутками, небылицами, скороговорками. 

          В начале учебного года было проведено анкетирование с вновь  пришедшими родителями татарской нацинальности, а в течение года со всеми родителями в средних, старших, подготовительных группах,  с целью выявления слабых звеньев в ознакомлении с татарской культурой, языком. По результатам анкетирования выяснилось, что родители сами плохо знают родной язык и культуру Татарстана. Для решения этой задачи и с целью показать значимость родного языка в личностном развитии детей для родителей проведены консультации на темы «Основные навыки изучения татарскому языку»,«Интернет-ресурсы для изучения татарского языка»,"Ата-аналарны ана телен өйрәнүгә җәлеп итү","Бәйрәмнәрнең тәрбияви роле". В группах для родителей оформлены папки передвижки , содержащие информацию об изучении татарского языка: адреса Интернет-ресурсов по обучению детей и взрослых языку, информация о УМК (что входит в комплект, на каком сайте можно скачать мультфильмы на татарском языке), словарь татарских слов для каждой возрастной группы.        Также с целью повышения компетентности родителей воспитанников в вопросах национального образования детей дошкольного возраста используются следующие формы: анкетирование, тестирование, консультации, беседы, сотворчество родителей и воспитателей, информационные стенды для родителей, сайт ДОУ, совместные досуги, праздники, развлечения, совместное составление фото - и видеоматериалов, выставки пособий и атрибутов,  художественно - познавательной литературы,  разработка буклетов, памяток. Работа с родителями по созданию условий для проявления детьми своих способностей в изучении татарского и родного языка в условиях ДОУ в полном объеме представлена во всех группах. 
Педагоги ДОУ создают условия для воспитания интереса и любви к изучению татарского языка, используют разнообразные методы работы. Педагоги в воспитательно – образовательном процессе создают языковую среду для общения, используют в работе Интернет ресурсы, в том числе мультимедиа материалы. Родители ДОУ положительно относятся к двуязычию  и одобряют работу по организации обучению детей татарскому языку в детском саду. Ситуация заметно улучшилась, родители стали охотнее поддерживать работу педагогов по изучению детьми татарского языка, в семье создают детям условия для закрепления пройденного материала: смотрят мультфильмы на татарском языке, общаются на татарском языке, принимают участие в конкурсах на татарском языке. 

            С целью оптимизации работы по результативной работе  педагогов ДОУ в вопросах обучения детей двум государственным языкам  и  обеспечения преемственности национального образования со школой,  был реализован двухсторонний договор 

сотрудничества «Детского сада №37 «Малыш» с СОШ №18, план совместной работы по преемственности с учителями  и воспитателями татарских групп, классов.  В течение года были организованы взаимопосещения и анализ итоговых ООД и уроков татарского языка. Проводятся совместные конкурсы чтецов по произведениям  Г.Тукая, развлечения «Сабантуй», «Навруз». 

             Обучение государственным языкам проводилось не только в организованных формах обучения, но и во время режимных процессов, прогулок, в индивидуальной и коррекционной работе, при этом особое внимание  уделялось не только запоминанию отдельных слов и грамматических конструкций, но и активизации словарного запаса в разговорной речи детей.       

Результаты диагностики воспитанников показали высокий уровень обученности татарскому  языку в соответствии с УМК. Воспитанники понимают вопросы на татарском языке, отвечают на вопросы, формулируют просьбы к воспитателю и сверстникам в пределах примерных ситуаций общения, составляют рассказы, подпевают знакомые песни. Дети употребляют в самостоятельной речи лексику УМК, составляют диалоги, участвуют в ситуативных играх «Командир», «Кафе», «Знакомство по телефону».

         Результативность обучения русскоязычных детей татарскому языку стабильно высокая, несколько лет подряд сохраняется 100% усвоения программы воспитанниками.             

Результаты диагностики выявления уровня усвоения детьми программного материала по государственным языкам (за 3 года)
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Вывод. Созданная в нашем детском саду условия и система работы ДОУ по созданию языковой среды по обучению дошкольников татарскому языку с использованием УМК способствовала более легкому и интересному овладению дошкольниками татарским языком.  Применение педагогической технологии (УМК), современных методических пособий, интерактивных оборудований позволило всем педагогам объединить усилия с родителями и вести работу целенаправленно и последовательно.

Проблемы: 

        1. Педагоги не распространяют педагогический опыт по обучению детей дошкольного возраста государственным языкам РТ через разработку методических материалов, участие в  семинарах различного уровня.

      2. В ДОУ недостаточно рецензированных авторских разработок по обучению детей татарскому языку.

       3. Недостаточная поддержка со стороны родителей в совместной работе в формировании у детей навыков владения татарским языком. 

Пути решения проблемы:

       1. В 2024-2025 учебном году необходимо: 

1.Оказывать информационно-методическую помощь педагогам ДОУ по вопросам обучения детей татарскому, родному языкам с использованием новых УМК.

2. Запланировать консультации по требованиям к национальному уголку с начинающими воспитателями.

3. Запланировать совместную работу с музыкальными руководителями по разработке сценариев праздников, развлечений к тематическим праздникам, театрализованным постановкам народных сказок;
4. Организовать совместную работу с инструктором по физической культуре по корректировке календарных планов для закрепления татарского языка во время занятий по ФИЗО;
5. Организовать  проведение дидактических и сюжетно-ролевых игр в режимных моментах на татарском языке.

6. Пополнить РППС в группах, в музыкальном и физкультурном залах материалами, отражающих УМК (картотека, диалоги для дидактических игр, словарный минимум, планирование занятий, памятки и т.д.);

            Решая первую задачу «Продолжать работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей дошкольного возраста через использование здоровьесберегающих технологий и формирования привычки к здоровому образу жизни» для педагогов ДОУ были проведены следующие мероприятия: семинар-практикум «Формирование у дошкольников культуры здоровья, повышения мотивации к его сохранении. Через использование здоровьесберегающих технологий», где был обобщен материал из опыта работы по использованию инновационных педагогических технологий организации работы, были просмотрены занятия в каждой возрастной группе по физической культуре и по формированию привычки к здоровому образу жизни.  В каждой возрастной группе родители с детьми оформляли выставку стенгазет о том, как в их семье занимаются спортом и правильно питаются. Были проведены консультации на тему: «Взаимодействие инструктора по физической культуры и педагогов ДОУ по вопросам физического воспитания», «Воспитание основ здорового образа жизни у дошкольников», мастер-классы по ознакомлению с методикой проведения дыхательной гимнастики, точечного массажа, пальчиковой гимнастики. С воспитанниками были проведены физкультурно-спортивные  развлечения – квест-игра «Осень к нам пришла»», «Новогодние приключения», Дни здоровья, Весёлые эстафеты, Детские старты. С целью сохранения  и укрепления здоровья воспитанников были разработаны комплексы двигательных разминок, физкультминуток, гимнастики – «пробудки» после дневного сна. Двигательные разминки проводились в перерывах между занятиями, особенно в старших группах детского сада. Игровые упражнения, используемые в разминке, хорошо знакомы детям, просты по содержанию, с небольшим количеством правил, не длительны по времени, доступны детям с разным уровнем двигательной активности. Физкультминутки проводились с целью предупреждения утомления на занятиях, связанных с длительным сидением в однообразной позе, требующих сосредоточенного внимания и поддержания умственной работоспособности детей на хорошем уровне.  Гимнастика после дневного сна помогает улучшить настроение детей, поднять мышечный тонус, а также способствует профилактике нарушений осанки и стоп.

    Вывод: В течение 2023-2024 учебного года была проведена  системная работа по  сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей дошкольного возраста.

Перспектива: продолжить работу по сохранению здоровья воспитанников и развитию физических качеств воспитанников ДОУ, поднять систему работы на более качественный уровень с использованием инновационных оздоровительных технологий и нового спортивного оборудования, приобретенного или изготовленного своими руками.

         Второй из основных задач работы ДОУ на 2023-2024 учебный год была задача «Активизировать работу по реализации задач духовно-нравственного воспитания и формирования патриотического мировоззрения у дошкольников через приобщение к культуре, истории родного края и семейным традициям»

         Для решения этой задачи был проведен педагогический совет «Нравственно-патриотическое воспитание детей как условие личностного развития ребенка в социокультурном пространстве ДОУ и семьи в условиях реализации ФОП ДО», была проведена тематическая проверка на тему «Организация работы воспитателя по нравственно-патриотическому воспитанию» в группах №2, №4, №8,№10. Для более качественной и эффективной работы по нравственному воспитанию воспитанники нашего детского сада приняли участие во всероссийской акции  сбора одежды медикаментов и предметов личной гигиены для военнослужащих специальной военной операции. Все посылки для военных были сопровождены рисунками детей и письмами поддержки. Большое внимание в учебном году было уделено вопросу формирования духовно-нравственных ценностей в семье. В группах №4, №8 был проведен проект «Семейные традиции», в ходе которого воспитанники  вместе с родителями в докладах и свободных записках познакомились с традициями, которыми гордятся семьи, в мастерских создавали предметы домашнего обихода своими руками.  Участие в муниципальном конкурсе чтецов «Родной язык-мое богатство также способствовало формированию бережного отношения к родному языку, чувства принадлежности к своим предкам, народу, культуре  родного народа. Большим событием стало празднование Дня Победы, воспитанники под руководством своих педагогов приняли участие в акции «Окна Победы», посетили мемориал «Родина-мать», где возложили цветы, в группах дети выразили свои чувства и отдали дань памяти победителям Великой Отечественной войны в своих рисунках.

Вывод: в течение 2023-2024 учебного года была проведена глубокая систематическая работа по формированию у детей духовно-нравственных чувств и патриотического мировоззрения.

Перспектива: продолжать работу по воспитанию патриотических и интернациональных чувств и любви к Родине, родному краю.
       Решая третью задачу «Углубить работу педагогов по формированию у детей экологической культуры средствами поисково-исследовательской деятельности» был проведен педагогический совет «Поиск эффективных методов осуществления экологического воспитания дошкольников в рамках ФГОС ДО » и тематическая проверка в группах №7,№8, №9 по теме «Организация работы по экологическому воспитанию дошкольников». В 2023-2024 учебном году Коллектив принял участие в республиканском  конкурсе «Эковесна-2024». Была проведена серьезная работа по формированию у детей экологических чувств и осознанного поведения в природе. На протяжении 8 тематических недель дошкольники и их семьи принимали участие в акциях:

1 неделя- «Помоги пернатым» (19 семей) были изготовлены кормушки  и скворечники для птиц, которые были развешены на деревьях, на территории детского сада.

2 неделя- «Мы за раздельный сбор». Во всех возрастных группах активно шла работа по раздельному сбору вторичного сырья: отработанных батареек, макулатуры и пластиковых крышек. сотрудничества и взаимодействия с родителями воспитанников. Мы собрали и сдали 33 кг батареек, 150 кг макулатуры. Родителями групп №4,8,10 были проведены мастер-классы по изготовлению интересных сувениров, поделок и методических макетов из вторичного сырья. Созданы шумовые музыкальные инструменты для детского оркестра из бросового материала воспитанниками групп №4, №8.
3 неделя- «Твои действия». Силы воспитанников и педагогов были направлены на уборку и благоустройство территории детского сады. Мы очищали свою территорию, прилегающую и общественные территории от прошлогодней сухой листвы, сухих ветвей и мусора. В акции приняли участие воспитанники старших групп №2, №10, подготовительных групп №4, №5. В ходе этой недели во всех возрастных группах был реализован проект «Огород на подоконнике», была выращена рассада овощных и цветочных культур, микрозелень. 

4 неделя-«Преображение». Были очищены родники Боровецкого леса и берега Камы и малых рек нашего города. Воспитанница группы №4 Тухватова Дария создала поучительный мультипликационный фильм «Родничок», воспитанник старшей группы №10 представил творческую работу «Берегите водоёмы».

5 неделя- «Мир. Труд. Май». Ребята продолжили работу по очистке родников родного города от мусора. Была организована экскурсия в Визит-Центр «Нижняя Кама»  ТРК «Корабельная роща». В интерактивном музее ребята узнали о древних растениях и животных, когда то населявших территорию нашего региона. Увидели и дотронулись до окаменелостей, добытых со дна Камы, услышали голоса птиц, населяющих луга и леса. Это было настоящее погружение в историю и природу родного края.

6 неделя- «Подари Земле сад». Были высажены 5 елочек цветочные культуры на лужайках детского сада. 

7 неделя-«Зоозабота». Целью этой недели было формирование у детей понятия о том, что животные это неотъемлемая часть нашей природы и что они играют важную роль в нашей жизни. В мае была проведена благотворительная ярмарка, на которой были представлены сувениры и поделки, сделанные своими руками, эксклюзивные предметы интерьера в авторском исполнении. Все родители детского сада поддержали эту инициативу и приобретали понравившиеся им экспонаты за добровольные пожертвования. Все собранные средства были перечислены на счет благотворительного фонда помощи бездомным животным «Азира» г. Набережные Челны. Воспитанники старших и подготовительных групп посетили приют «Азира» и своими глазами увидели, как животные живут, получают заботливый уход и получают ветеринарную помощь.

 8 неделя- «Чистая вода». Во всех группах были проведены занятия и проекты, посвященные изучению рек родного города и республики. Педагоги провели виртуальную экскурсию на реки Кама, Волга, Вятка, Ик, Свияга и Мензеля, дети узнали какую роль играют рекив жизни человека. 24 мая на свежем воздухе прошел экологический флешмоб «Мы за чистые реки», завершающей нотой было рисование агитационных плакатов цветными мелками на асфальте.

Таим образом, участие в конкурсе «Эковесна-2024», организованном Министерством экологии и природных ресурсов Республики Татарстан помогло нам практическим путем показать детям всю важность бережного отношения к природе родного края и всей земли в целом. 

Вывод: проделанная работа способствовала усовершенствованию методов взаимодействия с детьми дошкольного возраста по формированию основ экологической культуры и осознанного экологического поведения в природе.

Перспектива: продолжить работу по повышению экологической грамотности как детей. Так и взрослых, участвовать в природоохранных акциях родного города и республики.

Обобщение и распространение педагогического опыта.

 Создание,  изучение, обобщение,  и распространение передового педагогического  опыта – важная функция методической службы ДОУ. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта, для меня, является одним из наиболее трудоемких и сложных направлений в должностных обязанностях старших воспитателей ДОУ. 

В ДОУ создаются условия для распространения передового педагогического опыта, участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях,  что помогает повысить самооценку и реализовать творческий потенциал. В течение учебного года  в дошкольном образовательном учреждении педагогам оказывалась методическая помощь в подготовке конкурсного материала для участия в конкурсах различного уровня. Педагоги ДОУ распространяют свой опыт на семинарах, организованным методическим объедением № 4. Но, несмотря на это, обобщение и распространение педагогического опыта является пока одним из наиболее трудоемких и сложных направлений в ДОУ. 

          Формы распространения передового педагогического опыта на уровне ДОУ: выступления на педагогическом совете, которые сопровождаются демонстрацией наглядного материала (детские работы, дидактические игры и т.п.), коллективные просмотры, семинары-практикумы, мастер-классы, творческие отчёты, печатные способы распространения ПО (публикации в газете, брошюры, памятки и т.п.), информационные выставки, стендовые доклады, заседания методических объединений, конкурсы педагогического мастерства, брошюры, плакаты  с методической направленностью, выставки. На 2023-2024 учебный год была поставлена четвертая задача «Улучшить работу педагогов по распространению передового педагогического опыта на муниципальных, республиканских методических мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства»Распространение опыта в 2023-2024 учебном году осуществлялся в различных формах и на различных уровнях: внутри ДОУ, методическое объединение, региональный, республиканский, и т.д. По годовому плану был успешно реализованы очные семинары-практикумы:-Для воспитателей МО №4 «Адаптация. Психологические особенности детей раннего дошкольного возраста». Дата проведения 11.10.2023;
-Для психологов города «Современные педагогические технологии, как средство повышения качества образования». Дата проведения 25.10.2023. Выступили с обобщение опыта работы 8 педагогов ДОУ. При прохождении курсов повышения квалификации 7 педагогов распространяли свой опыт для своих коллег-слушателей курсов ПК. Активными участниками  республиканских конференций стали 10 педагогов ДОУ.

      В следующем учебном году планируем обобщить и распространить педагогический опыт  по экологическому развитию детей дошкольного возраста на муниципальном уровне. 

.Победы педагогов ДОУ в конкурсах:

            В  ДОУ создаются условия для систематического участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, что помогает повысить самооценку и реализовать творческий потенциал. В течение учебного года  в дошкольном образовательном учреждении педагогам оказывалась методическая помощь в подготовке конкурсного материала для участия в конкурсах различного уровня.                В 2023-2024 учебном году воспитатели ДОУ активно и результативно участвовали в муниципальных и республиканских конкурса профессионального мастерства. Ниже, в таблице приводятся примеры наиболее ярких побед педагогов в конкурсах профессионального мастерства:

	Ф.И.О педагога
	Название конкурса
	Результат

	Кирьянова 

Ольга 

Леонидовна
	Зональный конкурс методических разработок занятий в группах раннего возраста «Первые шаги»
	Диплом 
1 место

	Петрищева 

Алена

 Геннадьевна
	Зональный конкурс методических разработок занятий в группах раннего возраста «Первые шаги»
	Диплом 
1 место

	
	Республиканский конкурс педагогического мастерства «Лучший наставник», дистанционно
	Диплом 
1 место

	
	Республиканский конкурс методических разработок и образовательных практик «Лучшие технологии в образовательном процессе»
	Диплом 
1 место

	Надирова 

Алена

 Ивановна
	Межрегиональный конкурс авторских методических разработок профориентационных мероприятий в образовательных организациях «Мастерская профориентации»
	диплом лауреата

	
	Республиканский конкурс мультфильмов на родном (татарском языке) «Милли-мультифест – 2024»
	диплом участника

	
	Городской конкурс игровых разработок «Цветик-семицветик»
	Диплом 
2 место

	
	Городской профессиональный конкурс методических разработок по профориентации детей «Ярмарка рабочих профессий: где родился, там и пригодился»,
	Диплом 
2 место

	Мирзагалимова

Минзиля

Сабирзяновна
	Республиканский экологический конкурс  «Экокультура»
	Диплом 
2 место

	
	2. Республиканский  конкурс  по ЗОЖ  «Жить здорово !»
	

	
	Республиканский  творческий конкурс  «Весенняя капель»
	Диплом 
1 место

	
	Конкурс авторских новогодних игрушек «Экофэнтази»
	Диплом 
1 место

	Матросова Екатерина 

Юрьевна
	Республиканский творческий конкурс, посвященный дню Защитника Отечества «Так держать!»
	Диплом 
1 место

	
	Республиканский конкурс татарской культуры «Туган Як»
	Диплом 
1 место

	
	Конкурс авторских и стилизованных новогодних игрушек из бросового материала для декора помещений  и территорий
	Диплом 
2 место


	Галиева

Надежда Геннадьевна
	Конкурс авторских и стилизованных новогодних игрушек из бросового материала для декора помещений  и территорий
	Диплом 
1 место

	Валиуллина 

Марина 

Юрьевна
	Межрегиональный конкурс авторских методических разработок профориентационных мероприятий в образовательных организациях «Мастерская профориентации»
	Диплом лауреата

	
	Городской конкурс методических разработок   «Правильное питание - залог здоровья»
	участник


       Остальным членам коллектива ДОУ также необходимо улучшить  качество подготовки к конкурсам профессионального мастерства для повышения результатов участия и получения призовых мест в очных муниципальных конкурсах управления образования.
        Коллектив ДОУ нацелен на достижение побед в других всероссийских и республиканских конкурсах профессионального мастерства, педагоги имеют профессиональный потенциал.  В будущем учебном году планируем  более качественно подготовить материалы  к  значимым муниципальным и всероссийским очным конкурсам профессионального мастерства. Для улучшения результативности участия педагогов в очных конкурсах различного уровня в ДОУ созданы творческие группы и координаторы конкурсов для оказания методической помощи педагогам. 
Вывод: Коллектив ДОУ обладает  высоким уровнем профессиональных компетенций и в дальнейшем нацелен на достижение побед в других Всероссийских и Республиканских конкурсах профессионального мастерства.

Проблемы:  

1. На данном этапе коллектив не достаточно результативно  участвует в значимых муниципальных  конкурсах по линии управления образования, республиканских и всероссийских конкурсах профессионального мастерства. Победы одерживаются в основном в заочных конкурсах профессионального мастерства.

2. Низкий показатель распространения передового педагогического опыта на педагогическое сообщество города и республики.

       Решение проблемы: 

1. В будущем учебном году планируем  более качественно подготовить материалы  к  значимым муниципальным и всероссийским очным конкурсам профессионального мастерства таких как «Я работаю и говорю на татарском», «Эко-сад», «Династии России», «Воспитатель года», «Детский сад года», «Эковесна-2025», «Зеленый огонек» и т. д. Для улучшения результативности участия педагогов в очных конкурсах различного продолжит свою работу  творческая группа и координаторы конкурсов для оказания методической помощи педагогам.
 2. Запланировать проведение в 2024-2025 учебном году мероприятия по обобщению и презентации опыта ДОУ. 

Победы воспитанников в конкурсах:

            В 2023-2024 учебном году наши воспитанники стали победителями значимых конкурсов различного уровня: «I love English»,  «Мой Любимый дом», "Юный гений", "Всезнайка", «Военно-спортивная игра "Зарница», ,"РостОК -  СуперУм», «Чулман Тургае. Жаворонок Закамья., "Первые шаги" и т.д.

	№ п/п
	Название конкурса
	Уровень победы
	Фамилия, имя воспитанника -победителя
	Ф.И.О педагога

	Всероссийские конкурсы

	1. 
	 Вокально-хоровой фестиваль-конкурс «Чулмантургае. Жаворонок Закамья». Номинация «Вокальные ансамбли»
	3 место
	Вафина Р., Кабирова Э., Ломака П., Тарасова А., Тухватова Д., Шарипова О.
	Белянцева 

Елена 

Николаевна

	2. 
	«РостОк»
	1 место
	Коняхин Максим 
	Матросова 

Екатерина 

Юрьевна

	3. 
	«РостОк»
	1 место
	Домашева Есения
	Матросова 

Екатерина 

Юрьевна

	4. 
	«РостОк»
	1 место
	Бельдюгова Софья
	Мукусева 

Татьяна 

Николаевна

	5. 
	«РостОк»
	2 место
	Тарханова Маргарита
	Ибрагимова 

Лилия 

Минасовна

	6. 
	«РостОк»
	2 место
	Сочнева 

Арина
	Мукусева 

Татьяна 

Николаевна

	7. 
	«РостОк», 
	1 место
	Зарипов Шамиль
	Семенова 

Гульнара Габдрашитовна

	8. 
	«РостОк»
	1 место
	Фархутдинов Давид
	 Надирова 

Алёна 

Ивановна

	9. 
	«РостОк»

 
	2 место
	Гибайдуллин Рушат
	Глабчастая 

Наиля 

Нурэевна

	10. 
	«РостОк»
	3 место
	Ключко Алексей
	 Надирова 

Алёна 

Ивановна

	11. 
	«Любимый герой мультфильма»
	лауреат
	Кунакбаева Карина
	Семенова 

Гульнара Габдрашитовна

	12. 
	фестиваль-конкурс «Планета будущего»
	2 место
	Надиров Тимур
	Надирова 

Алёна 

Ивановна

	13. 
	«Моя мама – самая красивая»
	1 место
	Габидуллин Самир
	Надирова 

Алёна 

Ивановна 

	14. 
	«Большое космическое путешествие», 
	1 место
	
	Надирова 

Алёна 

Ивановна 

	Республиканские региональные конкурсы

	15. 
	«Вернисаж»
	1 место
	Шемановская Юлия
	Мирзагалимова

 Минзиля

Сабирзяновна

	16. 
	«Мой любимый дом»,
	победитель.
	Семенова Ясмина

	Мирзагалимова

 Минзиля

Сабирзяновна

	17. 
	«Мой любимый дом»
	победитель
	Зиганшин Амир
	Семенова 

Гульнара Габдрашитовна

	18. 
	«Умка»
	победитель
	Галиева

 Амина
	Ибрагимова 

Лилия 

Минасовна

	19. 
	Республиканский конкурс, посвященного 79 годовщине Великой Победы
	2 место
	Зиганшин Амир
	Семенова 

Гульнара Габдрашитовна

	20. 
	«Всезнайка» 
	1 место
	Ибрагимов Ранэль
	Айвазова

 Гульмира

Исамудиновна

	21. 
	«Всезнайка»
	2 место
	Курьян Злата
	Мукусева 

Татьяна 

Николаевна

	22. 
	«Всезнайка»
	2 место
	Иванова Милослава
	Мукусева 

Татьяна 

Николаевна

	23. 
	«Всезнайка» 
	1 место
	Вафина 

Риана
	Тришкина 

Елена 

Анатольевна 

	24. 
	«Всезнайка»
	2 место
	Габидуллин Самир
	Надирова 

Алёна 

Ивановна

	25. 
	«Всезнайка»
	1 место
	Егорова Дарья
	Мукусева 

Татьяна 

Николаевна

	26. 
	«Всезнайка»
	1 место
	Хайруллина Ралина
	Ибрагимова 

Лилия 

Минасовна

	27. 
	«Всезнайка»
	2 место
	Хузин Камиль
	Мирзагалимова

 Минзиля

Сабирзяновна

	28. 
	«Всезнайка»
	1 место
	Овчинников Ярослав
	Надирова 

Алёна 

Ивановна

	29. 
	«Всезнайка»
	1 место
	Трофимов Марк
	Мирзагалимова

Минзиля

Сабирзяновна

	30. 
	«I Love enqlish»
	2 место
	Ибрагимов Ранель
	Надирова 

Алёна 

Ивановна

	31. 
	Конкурс по пропаганде здорового образа жизни «Здоровое будущее»
	3 место
	МуллануроваРалина
	Надирова 

Алёна 

Ивановна

	32. 
	 Экологический конкурс «Мы в ответе за свою планету»,
	1 место
	Тухфатова Дария
	Надирова 

Алёна 

Ивановна

	33. 
	 Конкурс рисунков «Буду бдительным на льду и на воде»
	2 место
	Айвазова Амира
	Надирова 

Алёна 

Ивановна

	34. 
	«Первые шаги»
	Диплом Лауреата 
2 степени
	Вафина Р., Кабирова Э., Ломака П., Тарасова А., Тухватова Д., Шарипова О.
	Белянцева 

Елена 

Николаевна

	Муниципальные конкурсы

	35. 
	 «Вкусный дорожный знак»
	1 место
	Мингалимов Тимур
	Надирова 

Алёна 

Ивановна

	36. 
	«Детское троеборье» в рамках «Детской Спартакиады»
	2 место
	Коллектив детей
	Авзалова

 Диляра 

Рафкатовна

	37. 
	«Мой любимый дом»
	1 место
	Надиров Тимур
	Матросова 

Екатерина

 Юрьевна


Считаем, что в 2023-2024 учебном году коллектив ДОУ качественно проработал и показал высокие результаты в конкурсах для воспитанников.
Кадровый потенциал.

 Все педагоги нашего сада работают на штатной основе, имеют 100% педагогическое образование. В 2023-2024 учебном году были аттестованы 4 педагога, из них 3 с 1 квалификационной категорией были аттестованы на высшую квалификационную категорию, 1 педагог подтвердил имеющуюся высшую квалификационную категорию. 

Общее количество педагогов, имеющих квалификационные категории

	год
	 
	Общая численность работников 
	Всего имеют квалиф. категории 
	из них
	Не имеют кв. категорий

	
	
	
	кол - во
	%
	высшую категорию
	первую категорию
	Всего
	Прошли на СЗД
	Не проходили на СЗД

	
	
	
	
	
	кол - во
	%
	кол - во
	%
	
	
	

	2022-2023
	Педагогические работники
	20
	17
	85%
	6
	30%
	11
	55%
	3
	2
	1

	2023-2024 
	Педагогические работники 
	17
	14
	82%
	9
	53%
	5
	29%
	3
	1
	2


                     Обучение на курсах повышения квалификации

Доля педагогических работников, прошедших в течение последних трёх лет повышение квалификации 100%. За 2023-2024 учебный год 6 педагогов прошли курсы повышения квалификации в количестве 72 часов через информационную систему «Электронное образование в  РТ». 
	Количество педагогов в ДОУ
	Количество поданных заявлений на КПК в 2024 году
	Количество отозванных заявлений 
	Из отозванных заявлений  по уважительной причине, подтвержденной документально
	Количество педагогов, прошедших КПК в 1 полугодии 2024 года (январь-май )
	Кол-во педагогов, которые  не внесли данные о  прохождении КПК в личном кабинете
	Количество педагогов, планирующих КПК во 2 полугодии 2024 года (июнь-декабрь) 

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	Кол-во
	%
	 согласно реестра 
	Кол-во
	Кол-во
	%

	17
	6
	35
	0
	0
	0
	4
	23
	0
	0
	2
	18


Проблемы:

1. Педагогический коллектив ДОУ недостаточно занимает призовые места в конкурсах профессионального мастерства муниципального уровня, организованных управлением образования.

2. Коллектив ДОУ недостаточно делится передовым опытом с педагогическим сообществом города, организовано мало методических мероприятий на базе ДОУ.

Намечены пути реализации проблем в 2023-2024 учебном году:

1. Запланировать методические мероприятия направленные на развитие речи и математических представлений воспитанников.

2. Продолжать активно участвовать в работе МО № 4 для воспитателей, педагогов-психологов, инструкторов по физической культуре. 

3. Результативно участвовать в конкурсах профессионального мастерства  «Воспитатель года -2025», «Эколята», «Эколидер», «Эковесна», «РобоПрофи»,«Мультифест», в грантах с «АНО Перспектива».
 Вывод: Поставленные задачи на 2023-2024 учебный год решены частично, на оценку «удовлетворительно»
Исходя из этого, в следующем году планируется решение следующих задач:

1. Оптимизировать  систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению детей раннего и дошкольного возраста к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья детей, обеспечению физической и психологической безопасности, формированию основ безопасности жизнедеятельности.
2. Создание условий для формирования предпосылок функциональной грамотности   детей  дошкольного возраста посредством реализации культурных практик.

3. Совершенствовать компетентности и инициативности родителей (законных представителей) в рамках единого образовательного пространства «детский сад – семья» с учётом потребностей семьи и поддержки её образовательных инициатив через использование активных форм взаимодействия.

4. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов путем внедрения инновационных технологий, через участие в муниципальных, республиканских семинарах, конкурсах профессионального мастерства,грантах.
.

   Педагогический процесс по реализации выше указанных задач Программы,  выстроен по трем направлениям:






1. через:

Раздел 4.   КОНЦЕПЦИЯ  И  СТРАТЕГИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.
   4.1. Цель и задачи.

   Цель:  «Обеспечить оптимальный уровень развития личностных качеств детей дошкольного возраста, обеспечивающих психологическую готовность и успешное обучение в школе в современных условиях реализации ФГОС ДО  через развивающие технологии». 
   Стратегическая цель Программы развития:  создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих технологий, в первую очередь игровых, с учетом ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста
    При реализации цели Программы развития ДОУ выделены задачи, определяющие содержание деятельности педагогического коллектива:

    1. Повысить качество дошкольного образования, через совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения, основанного на личностно-ориентированном  и  деятельностном  подходах.

    2. Сохранить  и укрепить физическое и психическое здоровье воспитанников и сотрудников детского сада.

    3. Повысить профессионализм педагогов и эффективность их работы  по развитию  личностных качеств  детей  в различных видах общения и деятельности, способствующих  формированию у детей предпосылок учебной деятельности.

    4. Повысить эффективность работы с родителями с учетом понимания того, что семья является основной средой личностного развития ребенка.

    5. Продолжить  работу по  использованию в образовательном  процессе учебно-методических комплектов  обучения  дошкольников государственным языкам Республики Татарстан через организацию совместной деятельности педагогов, родителей и детей. Повысить качество усвоения программы.
   6. Продолжить  работу по повышению профессиональной  компетентности педагогов в вопросах реализации ФГОС  дошкольного образования в соответствии с требованиями профессионального  стандарта педагога через использование  инновационных методик и технологий, системы мониторинга и рейтинговой оценки деятельности педагогов. 
    В основе концепции развития ДОУ лежит возможность:  самореализации и саморазвития детей;  совершенствование  работы по внедрению инновационных технологий; активизации участия родителей в управлении и воспитательно-образовательной работе детского сада.
   При разработке стратегии развития ДОУ определена пер​спектива деятельности коллектива: обновление содержания работы;  полное удовлетворение образовательных потребностей; обеспечение интеллектуального, физического и  личностного развития ребенка;  совершенствование организации развивающей предметной пространственной среды;  психологизация работы педагогов, изучение развития ребенка на основе психолого-педагогических методик.   
   4.2.  Принципы организации образовательного процесса.
   При составлении программы  опираемся на извест​ные принципы общей педагогики, наиболее акту​альными из них являются:

   принцип сотрудничества позволяет создать в ходе деятельности  ат​мосферу доброжелательности, эмоциональной раскрепощенности;
   принцип занимательности используется с целью вовлечения детей в целе​направленную деятельность, формирования у них желания вы​полнять предъявленные требования и стремления к достижению конечного результата;
   принцип новизны вызывает интерес к обучению за счет внедрения поискового метода; 
   принцип динамичности заключается в постановке таких це​лей по  обучению и развитию ребенка, которые бы по​стоянно углубляли и расширяли знания детей, т.к. необоснованное дублиро​вание содержания и задач занятий — одна из причин снижения вни​мания и интереса детей к обучению;
   принцип комплексности заключается в решении любой педагогической и раз​вивающей  задачи  с уче​том взаимодействия всех факторов: состояния здоровья детей,  сложности задания, времени, форм и методов проведения ООД;
  принцип полезности предусматривает получение по​ложительного результата с точки зрения динамики развития и практической пользы в виде формирования у детей способов адаптации к реальным условиям жизни (дея​тельности, поведения, общения).    Указанные принципы относятся к числу основных, примени​мых к действию.

    4.3. Приоритетные направления Программы развития ДОУ.

    Приоритетные направления выделены из актуальных проблем, которые необходимо разрешить в процессе достижения цели и решения задач в дальнейшей деятельности:

    1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения. (Приоритетное направление: создание условий для формирования предпосылок учебной деятельности – ст.64 ФЗ «Об   образовании в РФ»)

    2. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка.

    3. Повышение профессионализма педагогов как носителя образования. (Приоритетное направление: повышение у педагогов уровня понимания требований современного дошкольного образования; использование гибкой тактики руководства детской деятельностью.)

    4. Совершенствование работы с родителями. (Приоритетное направление: организация системной работы с родителями и педагогами по вопросам успешного личностного развития ребенка.)

    5. Повышение качества дошкольного образования. (Приоритетное направление: реализация системно-деятельностного и компетентностного подхода к организации образовательного пространства.)

    6. Совершенствование системы контроля качества образования (успешности) дошкольников. (Приоритетное направление: создание системы оценки качества образования дошкольников на основе компетентностного подхода.)

   7. Совершенствование работы с социумом.

4.4. Содержание и организация инновационных процессов ДОУ.
   Существенные  изменения, носящие инновационный характер, основаны на сформулированных задачах и приоритетных направлениях деятельности ДОУ:

- в области содержания: переосмысление содержания образовательного процесса с точки зрения гуманизации, дифференциации, интеграции, перенесение акцента на воспитательные аспекты работы (личностный и системно-деятельностный, игровой подходы); реализация компетентностного подхода к организации образовательного пространства;
- в области технологий: поиск и апробация новых развивающих игровых технологий, превращающих  воспитанников в субъектов собственной деятельности; реализация компетентностного подхода к организации игрового образовательного пространства; использование гибкой тактики руководства детской деятельностью;
- в области методической работы: организация системной работы с родителями и педагогами по вопросам успешного развития ребенка; повышение у педагогов уровня понимания требований современного дошкольного образования;
- в области организации и управления: создание системы оценки качества образования дошкольников на основе компетентностного подхода (компетентностный, оптимизационный, синергетический).  Внутреннее взаимодействие представляет взаимную обусловленность деятельности участников развивающей среды.
    В организации инновационной деятельности важны последовательность действий, необходимо продумать целый комплекс условий для получения положительных результатов.
· Это мотивационные условия вхождения в инновационную деятельность
коллектива, постепенного приобщения педагогов к принятию и последующему освоению нового типа деятельности. Подготовить коллектив к инновационной деятельности — это значит сформировать высокую коммуникативную компетентность,  умение адекватно передавать информацию, оценивать ее реалистичность, способности налаживать конструктивный диалог с коллегами при искреннем уважении их личностных особенностей.

· Цели и задачи инноваций строятся на основе тщательного анализа текущей 
обстановки в детском саду, с одной стороны, и из прогнозов его развития — с другой,  отобранные цели и задачи должны быть согласованы и одобрены большинством коллектива, реалистичны, адаптированы к новым условиям, повышать уровень мотивации и стимулирования, обеспечивать контроль. При управлении инновационными процессами в ДОУ с учетом прогноза конечных результатов основная часть этих действий обсуждается коллегиально. Самые крупные мероприятия инновационной деятельности разрабатываются групповым методом.

· Действия, вытекающие из поставленных целей и задач, должны отвечать 
на вопросы: «Чего достичь? Что надо сделать?». Целесообразность мер необходимо постоянно проверять как индивидуально, так и коллективно.

· Организация педагогическим коллективом исследовательской  деятельности предполагает обязательную рефлексию того, что сделано, т.е. периодическую оценку, проверку эффективности полученных результатов,  обычно это происходит в форме отчетов, тестирования и т.д.

· Система методических мероприятий в коллективе должна быть подчинена 
главной цели  — стимулированию педагогов, их теоретической подготовке к инновационной деятельности.

· Инновационная и экспериментальная работа всегда привносит свои изменения в развитие педагога, руководителя и всего коллектива, так как способствует повышению уровня мотиваций.
4.5.  Логико - структурная  схема развития ДОУ  на  2024-2027 годы.
.
Миссия ДОУ:  1. По отношению  к  социуму и внешнестоящим организациям: быть конкурентоспособным ДОУ, предоставляющим доступные          

                                                                                                                     качественные образовательные услуги, удовлетворяющие потребности социума.  
         2.По отношению  к  коллективу ДОУ: создание условий для профессионального и личностного роста сотрудников, обеспечение                  

                                                                               комфортного   нравственно - психологического климата.

                          3. По отношению  к  детям: обеспечение  условий  для   сохранения  и  укрепления здоровья, усвоения  программного материала по 
                                                                            возрастам, ориентируясь на общечеловеческие ценности для успешного обучения в школе.

Стратегическая цель:  создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих технологий,   в  игровых  вида деятельности детей для формирование социально-активной, успешной, здоровой личности, ориентированной на общечеловеческие ценности,  способной    к дальнейшему обучению в школе.
	
	1 этап
	2 этап
	3 этап

	Система 
управления


	1.Разработать программу развития детского сада на 2024-2027 г.г.

2.Совершенствовать работу мониторинговой службы в системе управления.

3.Опробировать стратегию и практику развития ДОУ.


	1.Провести анализ 1-го этапа и скорректировать  мероприятия программы развития ДОУ.
2.Отслеживание эффективности мониторинговой службы в системе управления.

3.Аппробирование стратегии и тактики развития ДОУ, корректировка и анализ результатов.


	1. Провести анализ реализованной «Программы развития ДОУ»

2.Усовершенствована система мониторинга: подобран инструментарий и обучены кадры; апробировано намеченное; создана электронная база данных.

3.Разработана и внедрена технология эффективного отслеживания управления образовательным процессом.

	Система мониторинга

Развития детей
	1.Продолжить работу по  ООП ДОУ выстроенных по примерным образ. программам «От рождения до школы», по инновационным развивающим играм Блоки Дьенеша,  Палочки Кюизенера, Кубики Никитина и   проектной деятельности по педагогической системе С.Френе.
2. Совершенствовать работу педагогов по показателю интегративных качеств ребенка «Способный управлять своим поведением и планировать свои действия»,  при формировании предпосылок к учебной деятельности такого как,  формирование саморегуляции и организации деятельности,   и по направлениям социально-коммуникативного развития детей: игровой, трудовой деятельности.

 
	Апробация  скорректированных адаптированных программ развития детей, уделить внимание на  усвоение детьми программного материала по познавательному  и социально-коммуникативному  направлению развития детей в рамках проектов по ДОУ «Хочу все знать». 
	1.Проведен анализ деятельности коллектива по предоставлению образовательных услуг, добавить кружок по робототехнике.
2.Разработаны и внедрены программы с учетом дифференциации психофизиологических особенностей детей.

3.Усовершенствована работа по формированию саморегуляции и организации детской деятельности.


	Воспитательная 

система


	Организовать линию проектов по формированию социальной активности детей, по нравственно-патриотическому  и экологическому воспитанию, по ранней профориентации дошкольников. Проекты должны быть  ориентированных на сохранение общечеловеческих ценностей.
	  Апробирование инновационных педагогических технологий для  формирования личностных качеств ребенка,  которые являются актуальными для современного общества в рамках проектов по ДОУ «Акция добрых дел» «Семьеведение», «Экология моего города».

	Проведение анализа  эффективной воспитательной системы.



	Поли и билингвальное
образование


	1.Создать эффективную систему по билингвальному образованию детей и взрослых.
2. Продолжить работу по реализации УМК по обучению детей государственным языкам,  разнообразив формы работы с родителями и воспитателями, как  русскоязычными, так и с воспитателями татарской национальности. 
3.Увеличить количество детей, охваченных дополнительными услугами по обучению английскому языку.
	Апробировать систему по поли и билингвальному образование, уделить внимание на  формирование основ толерантности детей, через расширение представлений детей об окружающем мире и приобщение к нравственным и культурным ценностям.
	 Создание эффективной образовательной системы по свободному владению  взрослыми и детьми двух государственных языков и дополнительно элементарными фразами международного английского языка.



	Оздоровительная

система


	1.Разнообразить работу  по здоровье сберегающей программе ДОУ.

2.Совершенствовать интеграцию усилий медицинского и педагогического персонала в оздоровлении детей.
	1.Своевременная коррекция оздоровительной программы к условиям ДОУ.

 2.Сохранение и укрепление здоровья детей на основе совершенствования физкультурно-оздоровите-льной деятельности и навыков здорового образа жизни.
	1.Сохранение показателей заболеваемости детей и сотрудников на том же хорошем уровне.
2.Создана эффективная система взаимодействия персонала по оздоровлению детей.

	Система   ресурсов 

и   обеспечения
	1. Усовершенствовать нормативно-правовую базу ДОУ с учетом ФГОС ДО, профстандарта.
2.Совершенствовать работу педагогического совета ДОУ по внедрению творческих программ педагогов ДОУ и региона.

3. Модернизировать систему повышения профессиональной компетентности педагогов ДОУ в соответствии с городской комплексно-целевой программой «Педагогические кадры на 2016-2020 г.г.»
4.Разработать план по  совершенствованию материально-технической баз и предметно-развивающей среды ДОУ согласно требованиям ФГОС ДО .
	1.Внести изменения по нововведениям в локальных актов ДОУ.

2.Внедрение новых авторских программ и изучение эффективности результатов работы.

3.Внести изменения в критерии оценки качества и эффективности деятельности педагогов.

4.Определение индивидуальной траектории профессионального и культурного роста каждого педагога.

5.Обновление материально-технической базы и развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО. 
	1.Нормативно-правовая база приведена в соответствие со статусом ДОУ.

2. Обобщение опыта работы по внедрению авторских программ, утверждение программ на ученом совете ВУЗов города.

3.Повышения уровня образованности и категорийности педагогов.

4.Анализ и составление плана  на следующий период по обновлению материально-технической базы и развивающей среды ДОУ.

	Взаимодействиес другими 

социальными

институтами


	1.Совершенствовать систему дальнейшего развития взаимодействия  с Лицеем №18 и другими социальными институтами через  проекты. 
2. Работать над имиджевой политикой детского сада.

3.Продолжить работу консультативного пункта социальной поддержки для  родителей детей нашего микрорайона  не посещающих детский сад по направлению  «Детская психология». 

	1.Апробировать проект имиджевой политики детского сада.
2. Выработать технологию работы по оказанию платных образовательных услуг через Центр «Детская психология» для неорганизованных детей нашего микрорайона.


	1. Обобщение опыта работы по оказанию платных образовательных услуг через Центр «Детская психология» для неорганизованных детей нашего микрорайона.

2. Имидж детского сада поднялся на более высокий уровень.


	Взаимодействиес другими 

социальными

институтами


	1.Совершенствовать систему дальнейшего развития взаимодействия  с Лицеем №18 и другими социальными институтами через  проекты. 
2. Работать над имиджевой политикой детского сада.


	1.Апробировать проект имиджевой политики детского сада.
2. Выработать технологию работы по оказанию платных образовательных услуг через Центр «Детская психология» для неорганизованных детей нашего микрорайона.


	1. Обобщение опыта работы по оказанию платных образовательных услуг через Центр «Детская психология» для неорганизованных детей нашего микрорайона.

2. Имидж детского сада поднялся на более высокий уровень.


	
	

	

	


4.6. Управленческий механизм и контроль  реализации Программы 
                                                                                                         развития ДОУ

     Система управления Программой развития ДОУ предполагает формирование механизмов для поддержания процесса саморазвития дошкольного учреждения.

Структура управления Программой развития состоит из следующих основных элементов: творческая группа Программы развития и  Педагогический совет ДОУ.  Непосредственное руководство реализацией Программы развития осуществляет администрация дошкольного образовательного учреждения.
	№

п/п
	Организационные 

формы
	Функции 

управления

	1.
	Ежегодный отчет по реализации 

основных мероприятий Программы

развития ДОУ
	-  Определение стратегической 

политики дошкольного учреждения (ориентиров развития).

- Выявление образовательных 

потребностей педагогов и родителей на перспективу.
- Экспертная оценка эффетивности текущих преобразований.
- Утверждение механизмов 

профессионального и общественного контроля над развитием образовательной ситуации в ДОУ

	2.
	Творческая группа

Программы развития
ДОУ
	- Содействие становлению стратегической направленности в деятельности ДОУ.
- Содействие развитию управленческих 

навыков у руководителей  проектов  и программ.
- Формирование финансовой, экономии

ческой, правовой и управленческой компетентности у сотрудников, имеющих

влияние на развитие образовательной ситуации в ДОУ.
- Анализ состояния ДОУ.
- Организация и проведение практических семинаров, связанных с реализацией Программы развития ДОУ

- Консультационная поддержка педагогических инициатив.
- Проведение экспертизы качества программных мероприятий.
- Участие в разработке нормативных 
документов, касающихся развития ДОУ.

	3. 
	Педагогический совет ДОУ.
	- Экспертиза направленности и содержания образовательных программ, реализуемых в дошкольном учреждении.

- Участие в разработке нормативно- правовой документации по вопросам развития ДОУ.

- Оказание информационной и интеллектуальной поддержки педагогическим инициативам, проектам и программам.


Раздел 5. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ  ПЛАН   ДЕЙСТВИЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО   КОЛЛЕКТИВА

    Цель: создание эффективной системы работы коллектива, ориентированной на качество предоставляемых образовательных услуг, позволяющих быть конкурентоспособным  образовательным учреждением и реализовать стратегическую цель Программы развития.

	Задачи
	Направление деятельности
	ответственные
	сроки

	
	
	
	2024
	2025
	2027

	1.Изучение социального заказа и потребностей родителей.

	1.Анкетирование родителей (изучение спроса, социометрия родительского состава)

2. Создать банк данных по социальному составу семьи


	Старши

воспитатель,

педагог-  психолог
	· ٧
	· ٧
	٧

	2.Использование эффективных технологий управления воспитательно-образовательным процессом в ДОУ.
	1. Создание мониторинговой службы ДОУ

2. Введение эффективного функционирования мониторинговой службы

3. Ежегодное планирование работы по маркетингу и менеджменту

4.Изменение функционирования организации структуры управления.
5.Обеспечить эмоциональный комфорт детей  родителей и воспитателей 
	Заведующая

Ст.воспитатель

Психолог

Воспитатели, узкие специалисты
	· ٧
	· 
	· ٧٧

	3.Разработка и внедрение Программы развития ДОУ на 2024-2027 гг.

	1. Анализ работы ДОУ за последние 3года
2. Работа  творческой инициативной группы по написанию плана на каждый этап Программы развития.

3.Работа коллектива по его реализации

4.Ежегодный анализ результатов реализации программы развития и составление планов работы ДОУ за учебный год.
	Заведующая

Ст.воспитатель

Психолог

Воспитатели, узкие специалисты
	· 
	· 
	· 

	4.Изучение нормативные документы 


	1. Изучить документы федерального, регионального, муниципального  уровней, направленных на модернизацию дошкольного образования и приведение нормативно-правовых  документов ДОУ в соответствии  с новыми требованиями.
	Заведующая

Ст.воспитатель

Психолог

Воспитатели, узкие специалисты
	
	
	· 

	5.Работа по ФГОС  ДО и ФОП в воспитательно-бразовательный процесс ДОУ.


	1.Реализовать в течение учебного года поставленные задачи.
2. Продолжать работу по   «Университету педагогов нового поколения»  с целью обеспечения методического и психологического сопровождения педагогического коллектива в условиях ФГОС ДО и ФОП в воспитательно-образовательный процесс ДОУ.
	Ст
воспитатель
Педагог-психолог
	· 
	· 
	· 

	6.Совершенствова-ние системы организации методического кабинета
	1. Апробация механизмов оказания воспитательно-образовательных услуг с учетом социального заказа

2. Обеспечение управления и контроля педагогического процесса компьютерными программами, тестами и технологиями
3.Выпуск брошюр, видео фильмов, презентаций  для обмена опытом педагогов.
	Заведующая

Ст.воспитатель

Психолог

Воспитатели, узкие специалисты
	· 
	· 
	· 

	7. Прогнозорование и разработка концепции ДОУ и программы дальнейшего развития
	1.Анализ  степени выполнения программы развития ДОУ.

2. Обогащение и распространение опыта работы.
3.Разработка  новой программы развития  на следующий период.
	Заведующая

Ст.
воспитатель

Психолог


	· 
	· 
	· 


Раздел 6.  ПЛАН  РАБОТЫ   НА 2024-2025  УЧЕБНЫЙ ГОД
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПЕРВОГО ЭТАПА  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ ДОУ. 
	№

п/п
	мероприятия
	срок

 исполнения
	ответственные

	1. 
	Организовать и провести семинар-практикум для студентов НГПУ  на тему «Реализация альтернативных технологий в современной ООД: система  Селестена Френе».
	октябрь
2024 год
	Зав.ДОУ
Ходаковская Н.В.

Ст.воспитатель

Кирьянова О.Л.

	2.
	Организовать и провести региональный семинар педагогов-психологов «Современные практики в пропедевтической и профилактической работе педагога-психолога с родителями»
	ноябрь
2024 год
	Ст.воспитатель

Кирьянова О.Л

Педагог-психолог

Петрищева А.Г.



	3.
	Принять участие в конкурсе  «Воспитатель года-2025» 
	октябрь
2024 год
	Зав.ДОУ

Ходаковская Н.В.

Ст.воспитатель

Кирьянова О.Л

	4.
	Составить перспективный план прохождения курсов повышения   квалификации  педагогов на 2024-2027 г.г.


	сентябрь

2024 год
	Ст.воспитатель

Кирьянова О.Л



	5.
	Продолжить работу по   «Университету педагогов нового поколения» для повышения профессиональной компетентности педагогов  в рамках городской комплексно-целевой программой «Педагогческие кадры» и «Профтандарта педагога». Продолжить сотрудничество  с НГПУ в рамках ФИП и как площадки для прохождения педагогической практики студентов.
	в течение
2024-2025
 уч. года
	Ст.воспитатель

Кирьянова О.Л.

Педагог-психолог
Петрищева А.Г.

	6.
	Принять участие в конкурсе  «Зеленый огонек» (обучить на Республиканских курсах одного воспитателя по программе ПДД)
	декабрь

2024 год
	Ст.воспитатель

Кирьянова О.Л.

	7.
	Продолжить совместно с родителями долгосрочный проект    «Современная детская площадка будущего»  
	в течение
2024-2025
 уч. года
	Зав.ДОУ

Ходаковская Н.В.

Ст.воспитатель

Кирьянова О.Л.
Совет родителей

	8. 
	Организовать и провести семинар совместно с родителями  «Организация сюжетно-ролевой игры дошкольников в современных условиях».
	февраль
2025 год
	Ст.воспитатель

Кирьянова О.Л

Ст. медсестра

Сагдиева Л.А.

	9.
	    Продолжить работу консультационного пункта  социальной  поддержки  родителей детей нашего микрорайона не посещающих детский сад по направлению «Детская психология» (консультации по запросу; анкетирование и мини-тренинги; пескотерапия  для детей; коррекция детско-родительских отношений;  эмоционално-волевая сфера детей;  работа с детской травмой).
	в течение
2024-2025
уч. года
	Зав.ДОУ

Ходаковская Н.В.

Педагог-психолог

Петрищва А.Г.



	10.
	Снять видеофильм совместно с родителями ДОУ «Учим татарский язык дома» в рамках работы подготовки к семинару-практикуму «Особенности  обучению детей двум государственным языкам при реализации стратегии развития образования в РТ»
	Февраль-март
2025
	Ст.воспитатель

Кирьянова О.Л.

Воспитатель по обучению детей родному языку

Галиева З.М.

	11.
	Организовать линейку проектов по ДОУ «Добрые дела» по социально-нравственному развитию детей.
	в течение
2024-2025
 уч. года
	Ст.воспитатель

Кирьянова О.Л

Воспитатели группы Френе

	12.
	Принять участие в конкурсе  по ранней профориентации детей.
	Март

2025 года
	Ст.воспитатель

Кирьянова О.Л.

	13.
	Принять активное участие в конкурсе   детских проектов «Юный мастер»
	Апрель

2025 год
	Ст.воспитатель

Кирьянова О.Л.

	14.
	Разработать план  по  совершенствованию материально-технической базы и предметно-развивающей среды ДОУ согласно требованиям ФГОС ДО, ФОП и развития ИКТ. 

	Декабрь
2024 год


	Зав.ДОУ

Ходаковская Н.В.
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Вовлечение 


родителей в работу детского сада





Обеспечение 


всестороннего 


развития детей





Обеспечение роста профессиональной компетентности 


педагогов





составление социально-психологичес-кого портрета семьи;





создание единого воспитательно-образовательного пространства;





психолого-педагогическое просвещение через организацию родительских  клубов по интересам: «Школа молодых родителей»,  «Папа, мама, я - дружная семья», «Родительские университеты по вопросам ФГОС ДО», «Школа будущих первоклассников»;





формирование понятия «здоровый образ жизни».











обеспечение оптимального уровня интеллектуального развития детей для обучения в  школе через  обучения детей по ООП ДОУ основанных на  примерных программаме Н.Е.Вераксы 


приобщение их к общечеловеческим ценностям через внедрение эффективных форм  по духовно-нравственному воспитанию;


формирование осознанного отношения к укреплению своего здоровья у детей дошкольного возраста;


внедрение коррекционно-развивающая работа с детьми по качеству усвоения детьми программы


развитие игровой и проектной деятельности детей через  формирование  в ребенке его собственную активность и стремление полнее реализовать себя в современном мире.





обучение в вузах, на семинарах ДОУ, УОиДМ, НГПУ, ИМЦ при переходе на профстандарт;





 систему консультаций для  воспитателей: молодыми специалистами требующих внимания администрации; воспитателями с устоявшимся стилем работы; с педагогами работающих творчески;





оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффектив�ных методов работы с детьми;





обобщение, распространение и внедрение передового опыта в ра�боту ДОУ;





создание благоприятного микроклимата в коллективе.








Направления  педагогического процесса























